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UFFICIO DEL PERSONALE 

 

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITÀ PER COMPENSAZIONE O INTERSCAMBIO TRA I COMUNI DI 

POLICORO E ALTAMURA.  

AVVISO 
IL DIRIGENTE DEL II SETTORE- PERSONALE 

Visto : 

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” che al capo III - art 30 - disciplina il passaggio diretto 

di personale tra Amministrazioni diverse; 

-  la Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 0020506 P-4.17.1.7.4 del 27 marzo 2015, ed in 

particolare il paragrafo relativo alla “Mobilità per interscambio” che, tra l’altro, prevede che “In ogni 

caso, rimane ferma la necessità che le amministrazioni coinvolte accertino che non vi siano 

controinteressati al passaggio, nel rispetto dei principi di imparzialità e trasparenza l’eventuale 

contestuale interesse alla mobilità di altri dipendenti da sottoporre a valutazione”;  

-  il vigente “Regolamento per il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse (Mobilità 

Esterna)” approvato con delibera di G.C. n. 228 del 27/10/2010 integrato e modificato con delibera 

di G.C. n. 135 del 09/11/2021, che agli artt. 7 e seg.ti disciplina la procedura e i criteri per l’attuazione 

della “Mobilità di compensazione (o interscambio)”; 

- il C.C.N.L. Funzioni Locali;  

Richiamato l’art. 7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988 n.325, che in merito, alla mobilità per interscambio 

cosi dispone “È consentita, in ogni momento, nell'ambito delle dotazioni organiche, la mobilità dei 

singoli dipendenti presso la stessa o altra amministrazione, anche di diverso comparto, nei casi di 

domanda congiunta di compensazione con altri dipendenti di corrispondente profilo professionale, 

previo nulla osta dell'Amministrazione di provenienza e di quello di destinazione”; 

Dato atto che i dipendenti sig. ……omissis….., dipendente del Comune di Policoro (MT), il sig. 

……omissis….., dipendente del Comune di Altamura (BA), hanno presentato istanza di rilascio del 

nulla osta alla mobilità compensativa con contestuale mobilità compensativa tra richiedenti ex art. 

7 del DPCM n. 325/1988, con le seguenti modalità: 

- ……omissis…..dal Comune di Altamura (BA) al Comune di Policoro (MT); 

- ……omissis…..dal Comune di Policoro (MT) al Comune di Altamura (BA); 

stante la omogeneità del regime giuridico (a tempo pieno e indeterminato), stessa Area di 

inquadramento (= Area degli Istruttori ai sensi del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, ex Cat. C pos. 

economica C1 del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018) e profilo professionale (=Istruttore di 

Vigilanza) dei rispettivi rapporti di lavoro;  

Richiamata la delibera di G.C. n. 9 del 13/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale, dopo 

aver preso atto della suddetta istanza datata 19 settembre 2025, ascritta al protocollo informatico al 

n. 0028637/2025,  presentata contestualmente dai dipendenti di ruolo dei due Comuni interessati, si 

dava mandato al Dirigente del II Settore e al Servizio Gestione del Personale di porre in essere gli 

adempimenti di rispettiva competenza, nel rispetto della Circolare del Dipartimento Funzione 
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Pubblica n. 0020506 P-4.17.1.7.4 del 27 marzo 2015 e del vigente “Regolamento per il passaggio 

diretto di personale tra Amministrazioni diverse (Mobilità Esterna)”, ai fini del perfezionamento 

della procedura di mobilità compensativa di cui innanzi ; 

Atteso che la mobilità compensativa di personale di pari categoria giuridica e profilo professionale, 

garantisce la necessaria neutralità rispetto agli equilibri economico-finanziari dell’Ente;  

Tanto premesso ed in esecuzione della Determinazione Reg. Gen. n. 152 Serv. n. 21 del 27/01/2026 

con la quale è stato approvato il presente Avviso:  

RENDE NOTO 

È’ in corso una procedura di mobilità per compensazione o interscambio tra i dipendenti 

sig....omissis..., dipendente del Comune di Policoro e il sig...omissis..., dipendente del Comune di 

Altamura, che hanno presentato contestuale istanza di rilascio del nulla osta alla mobilità 

compensativa con  contestuale mobilità compensativa tra richiedenti ex art. 7 del DPCM n. 325/1988, 

con le seguenti modalità: 

- Sig……omissis…..dal Comune di Altamura (BA) al Comune di Policoro; 

- Sig……omissis….. dal Comune di Policoro al Comune di Altamura, 

stante la omogeneità del regime giuridico (a tempo pieno e indeterminato), stessa Area di 

inquadramento (= Area degli Istruttori ai sensi del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, ex Cat. C pos. 

economica C1 del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018) e profilo professionale (=Istruttore di 

Vigilanza) dei rispettivi rapporti di lavoro;  

 

chiunque fosse interessato alla procedura in oggetto potrà far pervenire eventuale 

manifestazione d’interesse, corredata dal curriculum vitae lavorativo, indirizzata all’Ufficio del 

Personale del Comune di Policoro all’indirizzo pec: protocollo@pec.policoro.basilicata.it entro e non 

oltre 11/02/2026 

Si provvede a pubblicare il presente Avviso sul portale del reclutamento 

https://www.inpa.gov.it/, oltre che all’albo on line del Comune di Policoro e nella apposita sezione 

Bandi di Concorso dell’Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale;  

 

Le manifestazioni d’interesse saranno esaminate secondo le modalità e i criteri del vigente 

“Regolamento per il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse (Mobilità Esterna)”, 

tenuto conto della disponibilità dei dipendenti interessati, dell’Area di inquadramento (= Area degli 

Istruttori ai sensi del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, ex Cat. C pos. economica C1 del CCNL 

Funzioni Locali 21.5.2018) e profilo professionale (=Istruttore di Vigilanza) dei rispettivi rapporti di 

lavoro, delle esigenze organizzative degli Enti e previo consenso da parte dell’Amministrazione di 

provenienza al fine di definire la procedura in oggetto.  

Policoro, 27.01.2026  

                                                                                       IL DIRIGENTE DEL II SETTORE- PERSONALE 

                                                                               F.to Dott. Ivano VITALE 
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